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                             1.Общие положения
1.1. Стандарт организации деятельности СОД «Планирование  работы Контрольно-счетной  палаты  городского округа Серпухов Московской области» (далее - Стандарт) подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счетной палате городского округа Серпухов Московской области (далее – Положение).
1.2. Целью Стандарта является установление общих принципов, правил и процедур планирования работы Контрольно-счетной  палаты городского округа Серпухов (далее – КСП)  для обеспечения эффективной организации осуществления внешнего муниципального финансового контроля и выполнения полномочий КСП.
1.3. Задачами Стандарта являются:
- определение целей, задач и принципов планирования;
- установление порядка формирования и утверждения планов работы КСП;
-определение требований к форме, структуре и содержанию планов работы КСП;
- установление порядка корректировки и контроля исполнения планов работы КСП.
       
2. Цель, задачи и принципы планирования
2.1. КСП строит свою работу на основе годовых планов, формируемых исходя из необходимости обеспечения исполнения всех полномочий КСП, предусмотренных действующим законодательством.
Планирование осуществляется с учетом всех видов и направлений деятельности Контрольно-счетной  палаты.
2.2.Задачами планирования являются:
- определение приоритетных направлений деятельности КСП;
- формирование и утверждение планы работы КСП на очередной год;
2.3. Планирование должно основываться на системном подходе в соответствии со следующими принципами:
- непрерывности планирования;
- комплексности планирования (по всем видам и направлениям деятельности);
- рациональности распределения трудовых, финансовых, материальных и иных ресурсов, направляемых на обеспечение выполнения задач и функций КСП;
- периодичности проведения мероприятий на объектах контроля.

3. Формирование и утверждение годового Плана работы
Контрольно-счетной  палаты
3.1. КСП осуществляет свою деятельность на основе годовых планов работы, которые разрабатываются и утверждаются ею самостоятельно с учетом результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.
3.2. В плане работы Контрольно-счетной палаты указываются контрольные, экспертно-аналитические и иные мероприятия с указанием сроков их проведения, ответственных исполнителей (должностных лиц КСП и иных сотрудников), необходимого количества специалистов  ( экспертов), в том числе привлекаемых на договорной основе. 
В плане по каждому контрольному и экспертно-аналитическому мероприятию устанавливается объект внешнего муниципального финансового контроля, проверяемый период, метод осуществления внешнего муниципального финансового контроля.
3.3. Поручения Совета депутатов, предложения и запросы Главы городского округа Серпухов рассматриваются Контрольно-счетной палатой в десятидневный срок со дня их поступления и включаются в проект годового плана Контрольно-счетной палаты.
3.4. Сроки проведения проверок (за исключением совместных и параллельных) – до 90 календарных дней. С учетом особенностей предмета и объектов проверки могут быть продлены не более чем на 14 календарных дней. 
3.5.  План работы Контрольно-счетной палаты утверждается в срок до 30 декабря года, предшествующего планируемому году. Контрольно-счетная палата в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности размещает план работы на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3.6. В утвержденный план работы Контрольно-счетной палаты могут быть внесены изменения, в том числе на основании поручений Совета депутатов, предложений и запросов Главы городского округа Серпухов.  
В случае поступления в Контрольно-счетную палату поручений Совета депутатов, предложений и запросов Главы городского округа Серпухов, требующих внесения изменений в план работы Контрольно-счетной палаты, такие поручения Совета депутатов, предложения и запросы Главы городского округа Серпухов рассматриваются Контрольно-счетной палатой в десятидневный срок со дня их поступления.

4.Форма, структура и содержание годового Плана работы 
Контрольно-счетной  палаты
4.1 План работы КСП имеет табличную форму, которая может включать следующие основные графы: 
«наименование мероприятия»;
« объект аудита (контроля)»;
« проверяемый (анализируемый) период деятельности объекта аудита (контроля)»;
« дата начала и окончания проведения мероприятия»;
« руководитель мероприятия»;
« Ответственные исполнители»;
« Метод проведения мероприятия»;
« Основание» и т.п.
4.2. Наименование разделов, подразделов и комплексов мероприятий Плана работы КСП должны отражать осуществление контрольной, экспертно-аналитической, организационной и иных видов деятельности, а также мероприятий по обеспечению деятельности КСП.
5. Контроль исполнения годового Плана работы КСП
5.1. Основной  задачей  контроля  исполнения  годового Плана работы Контрольно-счетной  палаты  является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения предусмотренных мероприятий.
 5.2. Контроль за исполнением годового Плана работы осуществляется Председателем Контрольно-счетной палаты, заместителем Председателя Контрольно-счетной  палаты и аудиторами.





